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THE LANGUAGE USED IN THIS DOCUMENT DOES NOT CREATE AN 
EMPLOYMENT CONTRACT BETWEEN THE EMPLOYEE AND THE AGENCY. 
THIS DOCUMENT DOES NOT CREATE ANY CONTRACTUAL RIGHTS OR 
ENTITLEMENTS.  THE AGENCY RESERVES THE RIGHT TO REVISE THE 
CONTENT OF THIS DOCUMENT, IN WHOLE OR IN PART.  NO PROMISES OR 
ASSURANCES, WHETHER WRITTEN OR ORAL, WHICH ARE CONTRARY TO 
OR INCONSISITENT WITH THE TERMS OF THIS PARAGRAPH CREATE ANY 
CONTRACT OF EMPLOYMENT. 

Benefits ­ Additional Benefits Available 

These programs provide additional health insurance that covers catastrophic 
illnesses such as: 

l  Cancer 
l  Hospital Intensive Care 
l  Hospital Income 
l  Accident/Sickness 
l  Voluntary Life Plans 

The premiums are paid by the employee through payroll deduction, and benefits 
are paid directly to the employee over and above hospitalization major medical 
plans.  To find out more information you may contact the two companies that 
provide these services for The Citadel. 

Colonial ­ 1­800­922­1286 
AFLAC ­ 1­803­772­2444 
MetLife – 1­877­963­8932


